ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PROJETO ESPORTIVOE
SOCIOCULTURAL JB12

|
r - | Do Nome e Natureza Juridica i R

Art. 1° - Sob a denominagdo de INSTITUTO PROJETO ESPORTIVO E SOCIOCULTURAL
JB12 neste estatuto designado, simplesmente, como INSTITUTO JB12, fica instituida esta
associagao civil de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de
carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo, esportivo, cultural,
educacional, a fim de resguardar e contribuir para a garantia dos direitos humanos, da
juventude, da cidadania e da formagdo cidadd em sentido lato, sem cunho politico ou
partidario, com a responsabilidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, género, raga, cor ou crenga religiosa, que regera por este
ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

i

i | Da Sede e Duragio B
[Art. 2° - O INSTITUTO JB12 tera sua sede e foro na cidade de Guarulhos/SP, a Rua Siria,
n°44, CEP: 07195-040, Jardim S&o Francisco, com prazo de duracéo indeterminado, podendo
abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federag&o, bem como no exterior.

i | ' Das Finalidades ]

1

1LJllu't. 3° - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO JB12 observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, tendo
como finalidade apoiar e desenvolver agbes para a defesa, elevagdo e manutengao da
gualidade de vida do ser humano, por meio de atividades esportivas, socioculturais,
socioeducativas e profissionais.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, o INSTITUTO JB12 podera
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

a) Oferecer aos jovens a oportunidade de participar de atividades e/ou equipes esportivas, bem
como, representa-los e inscrevendo-os em competices, federagdes e congeneres;

b) Reduzir o indice de frequéncia escolar, por meio da orientagdo e acompanhamento do
desempenho académico de seus participantes;

c) Oferecer a criangas e jovens um ambiente esportivo que possibilite a aprendizagem de
valores sociais, comunitarios e cidadaos;

d) Realizar trabalhos e atividades de acompanhamento e orientagéo psicossocial, educacional,
cultural e comunitario de criancas, adolescentes e familiares integrantes dos programas e

trabalhos desenvolvidos;

e) Promocdo de salde de criangas e jovens por meio da abordagem e metodologias de
trabalhos especificos no que concerne a pratica desportiva;
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f) Apoiar e desenvolver agdes e eventos para promogéo da qualidade de vida por meio de
atividades esportivas, de educacgéo e cultura;

g) Elaborar, implementar, monitorar e incentivar programas ligados ao esporte e lazer, visando
a criagdo de oportunidades de empregos, promogéo de saude, educagéo, cultura, redugao da
pobreza e superagao de qualquer tipo de discriminagéo;

h) Promover agbes de comunicagao e marketing com a fungéo de divulgar as agoes do Projeto
em diferentes midias e redes sociais.

Paragrafo Segundo - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucgdo direta e indireta de projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio de
doagdes elou recebimentos de recursos fisicos, humanos e financeiros de ordem nacional ou
do exterior, ou ainda pela prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes
publicas ou privadas e a 6rgéos do setor pablico que atuem em areas afins.

Paragrafo Terceiro - Para cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO JB12 se organizara
em quantas unidades se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais
funcionardo mediante delegacgéo expressa da matriz, e se regeréo pelas disposi¢oes contidas
neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — A filosofia e perspectivas do INSTITUTO JB12 se orientam por um projeto
humanista, de orientagdo pedagogica, cultural, socioeducativa e cidada, que respeita a
diversidade, os direitos humanos, a cidadania e o papel ativo dos jovens e participantes na
construcdo de uma sociedade mais justa e responsavel.

\ DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO JB12

\

Artigo 4° - O INSTITUTO JB12 se dedicard as suas atividades por meio de seus
administradores, podendo ter associados, e adotando praticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obtencgao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios,
e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugédo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

(] ' - DA ASSEMBLEIA GERAL
ﬁL

igo 5° - A assembleia geral deliberativa é o 6rgdo.maximo e soberano do INSTITUTO JB12,
e sera constituida por seus participantes diretivos ou associados em pleno gozo de seus
direitos. Reunir-se-a4 entre os meses de janeiro ou fevereiro para tomar conhecimento das
acoes da diretoria executiva efou extraordinariamente quando devidamente convocada.
Constituira em primeira ou segunda convocagdo, com maioria ou ndo do corpo diretivo ou
associados, podendo deliberar pela maioria simples de votos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I. Fiscalizar os membros do INSTITUTO JB12, na consecugao de seus objetivos;
Il. Eleger e destituir os administradores;

ll. Deliberar sobrmm%riaea prestagao de contas;
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IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V. Deliberar quanto & compra e venda de imoéveis do INSTITUTO JB12;
VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do

INSTITUTO JB12;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,

VIIl. Deliberar quanto a dissolugédo do INSTITUTO JB12;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo primeiro — As Assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias e
serdo convocadas, pelo Presidente ou, podendo ser por 1/5 dos associados, mediante edital
fixado na sede social do INSTITUTO JB12, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem
do dia e 0 nome de quem a convocou,

Paragrafo segundo — em caso da Assembleia sendo convocada por associados, devera o
presidente convoca-la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao Presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, faréo a

convocagao,

Paragrafo terceiro — Os membros da diretoria poderdo tomar as decisdes deliberativas em
caso de auséncia de quérum da Assembleia geral;

Paragrafo quarto — Poderdo ser tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao

de penalidades;

Paragrafo quinto — As reunides da Assembleia geral serdo registradas por atas, sendo
constituido arquivo das mesmas.

| | DOS ASSOCIADOS

Hl‘;i!b.rtin‘:pu:» 6° - O INSTITUTO JB12 podera constituir um corpo de associados e, por consequéncia,
um corpo cadastral dos mesmos. Em havendo associados esses seréo divididos nas seguintes
categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo do INSTITUTO JB12
conforme registro na ata de fundagéo relacionados em folha anexa.

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,

mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral,
IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados

pela entidade, junto aos associados contribuintes, érgéos publicos e privados;

[ i DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

&\rtign 7° - Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
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nacionalidade, sexo, género, raga, cor ou crencga religiosa e, para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria
Executiva &, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de
associados, com indicagao de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o

interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao

dos pais ou de seu responsavel legal;
Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;
IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente

com as contribuigbes associativas.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;,
Il. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral,
lll. Zelar pelo bom nome do INSTITUTO JB12;
IV. Defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO JB12;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI. Se deliberado em Assembleia, comparecer por ocasides de eleigdes;
VIl. Se deliberado em Assembleia, votar por ocasiao das elei¢cbes;

VIll. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do INSTITUTO JB12, para que

a Assembleia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as

contribuigGes associativas.

lai_. o DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS ,.._-._J

[
B\rﬁgu 9° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagées sociais:

|. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuto;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pelo INSTITUTO JB12, na forma prevista neste

estatuto;
lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

l' T DA DEMISSAO DO ASSOCIADO |

f Artigo 10 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
‘ protocolando seu pedido junto a Secretaria do INSTITUTO JB12, desde que ndo esteja em

débito com suas obrigagdes associativas.

] DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO |

‘Artigo 11 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a

ocorréncia de:

I. Violacéao do estatuto social;
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Il. Difamagéo do INSTITUTO JB12, de seus membros ou de seus associados;

Ill. Atividades contrarias as decisbes das Assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigbes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacgao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisao de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, gqualguer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizagédo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o0 pagamento de seu debito junto a tesouraria do INSTITUTO JB12.

| DA APLICAGAO DAS PENAS ]

L-‘Artign 12 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderédo constituir-se em:
|. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagao do quadro social.

[ DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

\Artigo 13 - Sao drgéos do INSTITUTO JB12:
|. Diretoria Executiva;
II_. Conselho Fiscal.

[ DA DIRETORIA EXECUTIVA

]

\Artigo 14 - A diretoria executiva do INSTITUTO JB12 sera constituida por 06 (seis) membros,
o0s quais ocupario os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° secretario, 2° secretario, 1°
tesoureiro e 2° tesoureiro. A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou a cada
dois meses e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

L, ) DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA |

Artigo 15 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Dirigir o INSTITUTO JB12, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decis6es da Assembleia Geral,
rmmummﬂ;_ .
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Il. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungéo de desenvolver
atividades esportivas, educativas, culturais, comunitarias, bem como cursos e demais

atividades no campo profissional;
IV. Representar e defender os interesses de seus associados,

V. Elaborar o orgamento anual;
VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestao e prestar

contas referentes ao exercicio anterior;

VIl. Se deliberado em assembleia geral, admitir pedido inscri¢do de associados;

VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.
Paragrafo Gnico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade. Em caso de auséncia de quérum, os membros
executivos presentes poderdo deliberar sobre os assuntos tratados.

| DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE ]

rtigo 16 — E de competéncia do Presidente:

a) Representar o INSTITUTO JB12 ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

d) Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e

documentos bancarios e contabeis;

e) Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

f) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

g) criar departamentos de saude, esportivos, patrimoniais, culturais, educativos, sociais,
comunicativos e promocionais efou outros que julgar necessario ao cumprimento das
finalidades do Projeto, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice—Presidente, substituir legaimente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

N COMPETE AO 1° SECRETARIO

Artigo 17 - E de competéncia do 1° Secretario:

a) Redigir e manter, em dia, transcri¢gdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva,

b) Redigir a correspondéncia do INSTITUTO JB12;

c) Manter e ter sob sua guarda o arguivo do INSTITUTO JB1Z;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretério, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

| COMPETE AO 1° TESOUREIRO
\ Artigo 18 - E de competéncia do 1° Tesoureiro:
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a) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores do
INSTITUTO JB12, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contabeis;

c) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao INSTITUTO JB12;

d) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

f) Elaborar, anualmente, a relagao dos bens do INSTITUTO JB12, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

DO CONSELHO FISCAL |

Artigo 19 - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos e dois membros
suplentes, tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da
Diretoria Executiva do INSTITUTO JB12, com as seguintes atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituragéo do INSTITUTO JB12;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

ll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO JB1Z;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo Gnico - O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, entre os
meses de janeiro e fevereiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do INSTITUTO JB12, ou pela maioria simples de seus membros.
Em havendo auséncia de quérum ou de maioria absoluta, os membros do conselho fiscal
presentes em reunido poderao deliberar sobre os assuntos em questao.

A DAS ELEICOES ] ]

rtigo 20 - As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, pela Assembleia Geral no més de Janeiro, com
o registro da candidatura sendo feito na secretaria do INSTITUTO JB12 com chapa completa
de candidatos com no minimo 5 (cinco) dias antes da data da eleigdo que constar no edital,
podendo seus membros serem reeleitos.

[ ] DA PERDA DO'MANDATO |

(Artigu 21 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Grave violagao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria do INSTITUTO JB12;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
INSTITUTO JB12;
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V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apoés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacgéo de defesa, a representagéo sera submetida a Assembleia
geral extraordinaria, devidamente convocada para esse fim e, em havendo, podendo ser
composta por associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

| DA RENUNCIA

“Artigo 22 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos seus substitutos e ou suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria do INSTITUTO JB12, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, havendo
associados, qualquer um desses, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administraréo a
entidade e fardo realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizagdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

\ B DA REMUNERACAO

!

\
Artigo 23 — O INSTITUTO JB12 né&o remunerara seus dirigentes, ressalvado o disposto no art.
4° inciso VI da Lei 9.790/99, mediante aprovagao em Assembleia Geral.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

\Artigo 24 - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagbes sociais do INSTITUTO JB12.

L't - DO PATRIMONIO SOCIAL
rt

igo 25 - O patrimdnio do INSTITUTO JB12 sera constituido e mantido por:

I. Contribuigées mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos de ordem nacional ou do
exterior, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da
realizacdo de festas e outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio do
INSTITUTO JB12;

lll. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos;
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Artigo 26 - Os bens moveis e imoveis poderéo ser alienados, mediante prévia autorizagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este flm devendc o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividade iSmimca
do patriménio social do INSTITUTO JB12. DY, GUARULHOS /SP

| DA REFORMA ESTATUTARIA N3 0930

Artigo 27 - O presente estatuto social podera ser reformulado no tocante a admigEis¥RO. No
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assemblei!‘G‘é‘El—Eﬁraﬂrd]néria.
especialmente convocada para este fim e podendo ser composta por associados contribuintes
em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo deliberar sem voto concorde 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e
em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com gualquer nimero de associados.

\_ | _ DA DISSOLUGAO - |

Artigo 28 - O INSTITUTO JB12 podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengado de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim e podendo ser composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenga de, no minimo 1/3 (um tergo)
dos associados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugdo social do INSTITUTO JB12, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

DO EXERCICIO FINANCEIRO |

"Artign 29 - O exercicio financeiro terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serédo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigbes
legais.

Da Qualificagio do INSTITUTO JB12 como Organizacio da Sociedade Civil de
| Interesse Puiblico (OSCIP) de acordo com a Lal n°® 9.790, de 23 de Marco de 1999

\
"Art. 30 - O INSTITUTO JB12 néo distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio.

Art. 31 - O INSTITUTO JB12 aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

Art. 32 - No caso de dissolugdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, nos termos do Artigo 15, proceder-se-a o levantamento do seu
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patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a outras instituiges legalmente constituidas,
qualificadas como organizagdo da sociedade civil de interesse publico e sem fins lucrativos,
que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 33 - O INSTITUTO JB12 em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

Art. 34 - O conselho fiscal ou érgdo equivalente tera competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

‘Art. 35 - Na hipétese do INSTITUTO JB12 perder a qualificagao instituida pela Lei n® 9.790, de

23 de margo de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
plblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social.

'Art. 36 - Havera a possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que

atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacgao.

Art. 37 - O INSTITUTO JB12 observara as normas de prestagéo de contas, que determinarao,
no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certides
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de
qualguer cidadao;

Il - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

IV- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o

- paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigdo Federal.

x'Art. 38 - E vedado ao INSTITUTO JB12, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse

Publico, a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.
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DAS DISPOSICOES GERAIS ]

Artigo 39 - Ao final do mandato, este estatuto devera ser submetido a revisdo, podendo ser
reformulado pela assembleia geral.

*

Guarulhos, 02 de janeiro de 2020.

Brop adouy

JONATHANBORGES ALONSO
Presidente
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